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次世代の人材育成を推進し地域社会の未来を創ろう

砺波商工会議所　通常議員総会（砺波商工会議所大ホール）
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　令和7年11月に第25期に入り、持続可能な地域経済成長の

実現に向けて、「次世代人材育成を推進し地域社会の未来を創

ろう」と24期を踏襲した方針に従い、会員事業所に寄り添う「現

場主義」「双方向主義」を実践し、重点項目に「会員企業事業者

発展の支援と強化」役職員一丸となって進めてまいりました。

　世界情勢をみますと、令和4年2月にロシアのウクライナ侵攻、

今年の1月2日にアメリカによるベネズエラ大統領の拘束、2月28日

にはアメリカ・イスラエルによるイラン攻撃でのホルムズ海峡問題、

北朝鮮によるミサイルの発射、報道はなされていませんが、世界

ではスーダン、ミャンマー、シリア、イエメン、ソマリアが紛争の最中に

あり、世界は我々が知らないところで常に争いをしており、それが

日常生活にも大きな影響を与えています。

　国内情勢では、株価は60,000円を突破したが、5月現在、一番

大きな影響が「原油問題から発生する様々な製品の不足、製品・

商品値上げ」であり、消費者のみならず商工会議所が支援して

いる事業者の方に影響を与えています。国は「今年分の原油等

は確保している」と言っているが、地元の業者からは「原油料が

入ってこない。不足している。製品が入ってこない。いずれ従業員

を休ませざるを得ない状況になるかもしれない。いつまでこの状況

が続くのか不安」などの声を聞き、コロナの時と少し違いますが、

事業者の方からは「国に乗り切っていけるような施策が欲しい」と

の声を聞きます。少しでも早く事業者の方に最新情報を伝え、お

役に立てるようにしていきたいと思います。

　地方経済ではこの「物不足」にプラスして「人口減、若年層

の都会流出」「人材（財）不足」も大きな問題となっています。

「若者が都会に行き帰ってこない」「新しい人が入ってこない」

等の声も多数聞こえてきます。工場や店の誘致にプラスして

「人」の問題もどうしていくかも今後真剣に取り組んでいく課題

だと思っています。

　砺波市に住んでいただく、良い環境で働いていただく、買い物

していただく、明るく元気になっていただくために商工会議所とし

て考えて取り組んでいきます。

　令和7年度は、久々の日商簿記1級の合格

の明るい材料、｢Tonami no FES｣の実施、

プレミアム商品券第7弾、創業塾、年々複雑

になる経営相談の専門家相談、対面を中心

とした講習会、税制改正が毎年行われる中でe-taxを中心とした

年々件数増による事業者の確定申告のお世話等、通常業務に

加え、砺波市の事業者の相談機関として支援してきました。また、

砺波市に事業者が増えるように取り組んでまいりました。

●総括的概要

　通常議員総会は6月30日（火）、砺波商工会議所2階大ホールで開催され、令和7年度事業報告書並びに収支決算書が承認されました。

通常議員総会  令和7年度  事業報告・収支決算

【令和7年度 一括収支決算の概要】 （単位：千円）
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専門家（法律・税務・労務）
個別相談会 ご案内（8月～9月）

NEWS

貸会議室に
無料Wi-Fiを導入しました！

　中小企業の経営基盤強化、また、小規模事業者経営改善を図るため、専門家
（弁護士・税理士・社会保険労務士）による「個別専門相談」を実施いたします。
　専門家が無料で相談（秘密厳守）に応じますので、事業者の皆様はこの機
会に是非ご利用下さい。

　砺波商工会議所では、皆様により快適に施設を
ご利用いただけるよう、貸会議室に無料のWi-Fi
（無線LAN）環境を整備いたしました。
　オンライン会議やWebセミナー、パソコンを活用し
た社内研修などに、ぜひご活用ください。
■ ご利用案内
•接続方法： 各室内に掲示している「SSID」と「パ
スワード」をご利用の端末に入力してください。
※接続機器のセキュリティ対策はご利用者様ご自
身でお願いいたします。

※予約制となりますので、予約が無い場合は中止いたします。
※当所の会員様のみご利用頂けます。　※事業に関する相談に限ります。

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します。

HPからダウンロードした申込み用紙にご記入の上、原則相談日の
2日前迄に砺波商工会議所までFAX・郵送・窓口持参のいずれ
かでお申込みください。

時 間 10：00～12：00 場 所 砺波商工会議所 2階第2会議室

申込方法
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内　容 9月

14日（月）
16日（水）
17日（木）

8月

17日（月）
19日（水）
20日（木）

富山県商工会議所連合会
令和8年度総会・懇談会
能越商工観光懇談会・総会
源泉所得税夜間相談会
青年部理事会
源泉所得税夜間相談会

2日（木）

3日（金）
6日（月）

8日（水）

7月事 務 局 日 誌 商業観光サービス委員会
マル経協議会
工場協会ゴルフコンペ
専門家相談（法務）
県西部産業開発協議会
夜高振興会裁許会
専門家相談（税務）
議員コンペ

9日（木）
10日（金）
11日（土）
13日（月）
14日（火）

15日（水）

専門家相談（労務）
正副会頭会議
まちづくり委員会内川視察
県西部４商工会議所会頭懇談会
経営指導員研修会
青年部60周年記念講演会
青年部周年実行委員会
能越商工観光懇談会・富山県要望

16日（木）
17日（金）
21日（火）
22日（水）
23日（木）
27日（月）
30日（木）

法律相談
（弁護士）

税務相談
（税理士）

労務相談
（社会保険労務士）

新 規 加 入 会 員 ご入会ありがとうございます!ご入会ありがとうございます!

大谷　朋子 

村 田 住 設

事業所名 所在地

砺波市千保94番6

砺波市柳瀬1065-5

翻訳

建設・リフォーム

業　種

1

2

No.

村 田 　 涼

代表者

【SSID】 TONAMI-Guest
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　6月25日、砺波商工会議所大ホールにおいて、「最新外国人雇用

の知識と実務セミナー」を開催しました。

講師は、株式会社ACROSEED代表取締役（行政書士）の佐野誠

氏。外国人雇用に関するコンサルティングや在留資格手続きなどを

専門とし、大手企業から中小企業まで幅広い支援実績を持つ専門

家です。

　講演では、技能実習制度に代わる新たな制度である「育成就労

制度」の概要や、外国人材の採用・定着に向けた企業の取り組みに

ついて解説がありました。特に、制度改正により外国人材の転職が

可能となることから、受入企業には従来以上に働きやすい職場環境

づくりが求められると説明されました。

　また、日本語教育や技術指導の重要性、評価制度や賃金体系の

明確化、外国人材とのコミュニケーションのあり方についても具体例

を交えて紹介されました。外国人材と日本人では文化や価値観、働

き方に対する考え方が異なるため、企業側が違いを理解し、職場の

ルールや期待する役割を分かりやすく伝えることが定着につながると

強調されました。

　さらに、外国人材の受入れに成功している企業の事例として、マ

ニュアル整備や相談しやすい環境づくり、多様な人材が活躍でき

る職場づくりなどが紹介されました。参加者は、今後ますます重要と

なる外国人雇用について理解を深めるとともに、人材確保や定着

に向けた具体的なヒントを得る機会となりました。

NEWS

最新外国人雇用の知識と実務セミナーを開催

NEWS

富山県よろず支援拠点 生産性向上支援センター開設

現場を見ず、机上で終わる
支援はしません。
実際の業務を確認し
ムダ・ムラ・属人化を整理し、
**「効率の良い働き易い現場」**
を一緒につくります。

「労働投入量の最適化に向けた取組」を複数回の現場訪問型にて支援
業務の効率化・自動化・省力化、デジタル化・DX推進、コミュニケーション・情報共有の効率
化、人員配置・シフト管理の最適化、業務の標準化・見える化、ムリ・ムダ・ムラの削減、外部資
源の活用、従業員の意識改革・スキル向上等

令和8年4月に、よろず支援拠点内に新設されました！
「人手不足」や「業務のムダ」を、無料で専門家が現場にお伺いして一緒に解決します。
「ちょっと困ったな」と思ったら、まずはお気軽にお声がけください！

富山県よろず支援拠点（（公財） 富山県新世紀産業機構 情報ビル1F）

生産性向上支援センター TEL：076-481-7332

賃上げ環境整備

労働生産性

収益力向上

経営効率化

収益力強化支援
付加価値額

労働投入量 生産性向上
支援センター

お申し込みは
こちらから

労働生産性の算出式
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皆さんのご応募お待ちしております!
締切日 8月10日（月）必着

官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話
番号、答え、会報・会議所へのご意見をお書きの
上、商工会議所までご応募下さい。正解者の
中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

答：

上下、左右それぞれ漢字2字の言葉
ができるように、リストから漢字を
当てはめてください。最後に、リスト
に残った漢字を組み合わせてできる
3字熟語を答えてください。

●先月号の答え

●応募方法

●先月号の当選者
高道 和美さん、東 トメ子さん
金子 茂樹さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

太刀魚答：〈砺波商工会議所〉
　〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
　tonami@ccis-toyama.or.jp

「『期待の交換』による見える化」

リスト

中小企業診断士
秋島  一雄

リ
ス
ト

　経営相談の現場でよく耳にする言葉があ

ります。

　「管理職が思ったように動いてくれない」

「会社の方針が現場に伝わらない」と言う

経営陣。管理職側は、「経営陣が何を期待

しているのか分かりにくい」「判断基準が見

えない」という声。このように、双方に不満は

あるものの、その多くは能力の問題というより

「認識のズレ」から生まれていることが少なく

ありません。

　こうした状況を整理するために、ある企

業で実施したのが「期待の交換」というワ

ークです。方法はシンプルですが、組織の

認識ギャップを可視化する上で効果的な

手法です。

　まず管理職を数人のグループに分け、

「経営陣は自分たちにどのような期待をして

いると思うか」を討議。例えば「売り上げ拡

大」「部下育成」「現場改善」などのように、

自由に挙げてもらいます。ここでは正解を求

めるのではなく、管理職自身の認識を言語

化することが目的です。

　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを

行い、「管理職に何を期待しているのか」を

整理しておきます。そして討議の後に、その

内容を示します。すると多くの場合、「思って

いたことと違う」という点が見つかります。

ある企業では、管理職（部長）は「売り上げ

目標の達成」が最大の期待だと思っていま

したが、経営陣は、部長には「部下育成」と

「現場の問題発見力」を重視していました。

逆に管理職（部長）が気にしていた数字

管理は、経営陣にとっては課長が管理の担

当という位置付けで、期待の齟齬（そご）が

生じていました。

　双方の認識を並べてみると、「何を重視

すべきか」が明確になります。また経営陣

にとっても、自分たちの考えが現場に十分

伝わっていないことに気付く機会になり

ます。このワークは、管理職と経営陣だけで

なく、管理職と一般社員、若手社員と新人

の間でも活用できます。例えば若手社員に

「上司は自分たちに何を期待していると

思うか」を整理してもらい、管理職側の期待

と照らし合わせることで、役割認識のギャップ

が見えてきます。

　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の

不足だけで起きているわけではありません。

「何を期待されているのか」が共有されて

いないことが原因になっているケースも少な

くないのです。経営支援の現場でも、「方針

が伝わらない」「現場が動かない」といった

相談を受けた際には、この「期待の交換」と

いうシンプルなワークを提案してみてはいか

がでしょうか。認識のギャップを見える化する

ことが、組織力向上の第一歩になるはず

です。
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女性会だより

　6月24日（水）に富山県商工会議所女性会連合会令和8年度
定時総会が、富山県民会館にて開催されました。総会後の講演会
では、富山県俳句連盟会長 中坪達哉さんによる「もう一人の自分
俳句のある人生」をテーマにご講演いただきました。

庄川町商工会女性部　経営講習会

　令和8年度砺波商工会議所女性会の定時総会を6月19日（金）、
当所2階大ホールにおいて挙行致し、令和7年度の事業報告及び
収支決算、令和8年度事業計画(案）及び収支予算(案)について、
会員の方々の承認を得ました。
　議案第3号で、役員の一部変更があり3年にわたり会長を務め
ていただいた境嘉代子さん（農家レストラン大門㈱）が退任され、
新会長に黒田峰子さん（居酒屋花みづき）が選任されました。
　総会終了後、砺波市 市民生活課 生活安全係 係長 越村直樹
さんをお迎えして「特殊詐欺、悪質商法、被害防止対策について」
をテーマにご講演いただきました。

富山県商工会議所女性会連合会 令和8年度定時総会 女性会定時総会  新会長に黒田峰子さんを選任

工業部品から日用品まで、金型制作から成形、
塗装、印刷、組立まで一貫生産

プラスチック成形加工
シルク印刷・タンポ印刷

代表取締役 横 山  征 典
Yokoyama  Yuk ino r i

〒939-1383  富山県砺波市高道202-1
TEL(0763)32-4883 FAX（0763)32-4816

本社工場　

㈱余西商会

（小幡専務）指導実績 専門家相談

　事業者の方の相談は近年細かく複雑になってきていますし、

スピード化と正確性が求められてきています。

　例として、30年前の確定申告はペーパー対応をしており、「計算ミ

ス、控除額ミス」等があり、税理士さんからの指摘がありましたが、現

在では事前に条件等を整理して「ネットで順番に入力」していけば

計算ミスもありません。あるとすれば入力ミスが生じる恐れがある位で

す。相談では税務、法律、労務、資金、販売等々であります。税務で

は･･所得税、相続税、消費税、節税　法律では･･意匠、特許、争

い事　労務では･･雇用保険、社会保険　資金では･･借入、資金

繰り、返済計画、事業計画、補助金　販売では･･IT活用、販売チ

ャネル、新規開拓　等々、各分野での相談で、当所の職員を介して

の相談となります。かつては「浅く広い知識」を持ち合わせての相

談の時代もありましたが、現在では情報や相談事は「ネットである程

度の理解が得られますし」それ故に相談では専門的なことが多くな

ってきており、当所も月１回の専門家相談(事前予約制)を実施し専

門家の方の「専門知識」での解決をお願いしています。

　商工会議所の意義は「地域の商工業の振興」と「社会一般の

福祉の増進」にあり、個別企業の利益にとどまらず、地域経済全

体の発展と中小企業の支援という公共的役割を担っています。商

工会議所役員･議員の方々は「進むべき道を示し、地域の振興」

を担っていただいています。職員は「事業されておられる方の応援

団」を様々な支援メニューをもちながら対応させていただいていま

す。今後とも商工会議所を気軽にご利用していただければ幸いで

す。よろしくお願いいたします。
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自社の製品に対し、権利侵害との警告を受けた場合の対応を教えてください。
自社の製品や商品名について、突然「当社の特許権、
商標権又は意匠権を侵害している」との警告書が届く

ことがあります。このとき最も避けたいのは、担当者だけで
侵害の有無を判断し、相手方に回答してしまうことです。不用意
な回答が、後の交渉で不利になる場合があります。警告書を
放置せず、早い段階で知的財産に詳しい弁理士や弁護士へ
相談することが、第一歩です。
　まず、相手方が主張する権利を確認します。特許番号、商標・
意匠の登録番号、権利者、権利の存続状況及び権利範囲などを
調査します。また、警告をしてきた相手方が権利を行使できる
立場であるのかを検討します。
　次に、自社の製品や行為が権利範囲に含まれるかを検討しま
す。特許権については、製品が特許請求の範囲に記載された構成
要件を満たすかを、図面、仕様書、製造方法などと照合します。
　商標権については、自社の表示が商標として使用されている
か、商標同士が類似するか、商品・サービスが類似するかを検討
します。
　意匠権については、自社製品の形状や模様などの外観が、
登録意匠と同一又は類似するかを確認します。いずれの権利に
ついても、一部が似ているというだけで直ちに侵害になるとは
限らず、法的な権利範囲と具体的に比較する必要があります。

　侵害の有無だけでなく、相手方の権利が有効であるかも調
査します。特許権であれば、出願前に同じ技術が公表されてい
なかったかなど、無効理由の有無を検討します。商標権であれ
ば、登録に無効理由がないか、取消審判を請求できる事情が
ないかなどを検討します。また、自社が相手方の出願前から技
術や商標を使用していた場合には、先使用権を主張できる可
能性もあります。そのため、普段から開発記録、設計図、カタロ
グ、販売開始時期などの資料を残しておくことが重要です。
　相手方の主張に一定の理由がある場合には、製品の設計変
更、商標や外観の変更、製造・販売の中止、ライセンス交渉、和解
などを検討します。一方、相手方の主張に理由がないと判断した
場合には、その根拠を整理した上で、書面により回答します。指
定された期限までに十分な検討ができないときは、受領した旨
を伝えた上で回答期限の延長を求めることも考えられます。
　警告を受けた時点で、権利侵害が確定したわけではありま
せん。しかし、交渉がまとまらなければ、製造・販売の差止めや
損害賠償を求める訴訟に発展する可能性があります。法的な
見通しだけでなく、売上、取引先、在庫、設計変更の可否なども
踏まえ、経営判断として対応方針を決めることが重要です。

連絡先：Email アドレス
ywada@wada-ipoffices.jp

和田弁理士事務所 弁理士 和田 安司

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

ベストショップ・ベストファクトリー TONAMI2026最優秀賞

富山県砺波市太田1877番地　TEL （0763）33-2415

Achieving your dreams together

NEWS

「砺波市二十歳の式典」広告協賛スポンサー募集！

　晴れやかな式典の場に、あなたの企業も参加しませんか？二十歳の若者やそのご家族、関係者の目に
留まる可能性があります。地域社会へ貢献する企業としてさらなるイメージアップを図るチャンスです。企業
広告はもちろん、一緒に働こう！等のメッセージでもOK！ぜひ貴社の広報活動にお役立てください。

砺波市教育委員会生涯学習・スポーツ課  ☎0763-33-1602

●案内はがき
●立て看板
●会場内大型スクリーン
●景品提供

……………………2枠
……………………12枠

…8～16枠
………………制限なし

※詳しくは市ホームページをご覧ください。

募集
内容

締切

問合せ

9月30日（水）
市ＨＰ  https://www.city.tonami.lg.jp/info/71112p/

 
（7月下旬公開予定のため、現在は開けません）



今回は、総務委員会の7名が仕事内容や信
念、YEGメンバーへ伝えたい事を発表しまし
た。その後の座談会では、メンバーからの疑
問や客観的な視点に触れて各自が仕事への
理解を深めました。自らの生業と改めて向き
合うことで、今後の目標達成に向け、さらに
精進していく決意を新たにする貴重な機会
となりました。

夜高同好会では、「となみ夜高まつり推し活」として、オリジナル
グッズの企画・販売を行いました。まつり当日は、老若男女を問

わず多くの方々に推し活グッズをお買い求めいただき、大変好評をいただきま
した。また、観光客も「町内のマークが気に入った」との理由でグッズをご購入さ
れ、「となみ夜高まつり」の魅力を広くPRすることができました。さらに、地域の
お店とのコラボ企画も実施し、まつりの盛り上げだけでなく、地域経済の活性化
や地域振興にも寄与することができました。

砺波商工会議所青年部、庄川町商工会青年部、南砺市
商工会青年部、となみ青年会議所の4団体が結集し、交
流事業を開催しました。地元の食を楽しむ交流会や役
職別の相談会、各団体
のプレゼンを通じ、相
互理解を深めるととも
に、地域の未来を共に
語り合う貴重な機会と
なりました。

県連50周年に向けた結束を強めるため、非
日常の空間で行うアクティビティや登山、散
策を実施いたしました。当日はあいにくの天
候となりましたが、参加者一同、大変有意義
な交流を深めることができました。

となみ夜高まつりに合わせて、友好交流を続ける安城商工会議所青年部（愛知県連）の皆さま
9名にご来訪いただきました。砺波YEGと安城YEGの交流は、10年前の創立50周年記念事業
「会員で繋ぐ255kmリレーマラソン」をきっかけに始まりました。以来、行政や観光分野では交
流が続いてきましたが、YEG同士の交流は久しぶりで、大変貴重な機会となりました。
当日は、砺波の伝統である夜高行燈の練り回し体験をはじめ、砺波YEG推し活グッズ販売ブー
スをご訪問いただき、その後は交流会を開催しました。
10年ぶりに実現した今回の交流を新たなスタートとして、今後もYEG同士のつながりを大切
にしながら、交流の輪を広げてまいります。

となみ野青年４団体交流事業

第2回 会員探究会 (総務委員会プレゼン)

砺波商工会議所 大ホール令和8年6月17日(水) 場  所日  時

県連会員交流事業

国立立山青少年自然の家場  所

日  時 令和8年6月20日(土)・21日(日)

安城商工会議所青年部との交流会
令和8年6月12日(金)日  時

総務委員会 副委員長　溝口春美 (BAR CROSS)

夜高同好会 菅野源心 (株式会社エスエス)

会長　熊野皓太 (有限会社くまの洗濯堂)

Let’s have fun! 北陸信越の仲間とともに in 黒部

黒部市総合体育センター及び棚山ゴルフ倶楽部
令和8年6月27日(土)

場  所

日  時

いなみ木彫りの里 創遊館
令和8年6月29日(月)

場  所

日  時

地域事業委員会　清澤 俊平 （清沢造園株式会社）

黒部で開催された北陸信越ブロックの親睦事業「大運動会」
に、砺波YEGから7名が参加しました。全8チームで得点を競
い合い、玉入れやパン食い競争など、各地域のYEGメンバー
と協力しながら親睦を深めることができました。ケガもなく、
大変盛り上がりました。
また、本事業にあわせて棚山ゴルフ倶楽部にて開催されたゴ
ルフにも1名が参加し、交流を深めました。他地域の仲間との
交流を通じて、新たな気づきや学びを得ることができました。
こうした経験を、今後の地域活動にもつなげていきます。

北陸信越ブロック YEG 親睦事業

会員委員会　須田倫嘉 (株式会社ログ)

研修委員会　田中 妃呂弥 (AngelHeart)
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本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-2004

法事・各種お祝い・宴会など
お気軽にお問合せ下さい

〈予約制〉

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

富山県砺波市杉木1丁目162
TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

電気・空調設備工事

本　　部／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)33-3351㈹
砺波支店／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)32-3351

富山県信用組合

一番近くで  ささえる  夢かなえる

会議所     とな み会 議 所     とな み

ベストショップ・ベストファクトリー TONAMI2026優秀賞

塩谷硝子㈱富山工場
〒939-1315  砺波市太田1889-4

TEL 0763-32-2211  FAX 0763-33-1831



～変わらない良さをこの先もずっと～

会員事業所紹介

会議所     とな み
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令和8年7月25日

　今回ご紹介させていただくのは、“アユの名店 魚安”さ
んを2025年4月に事業継承された㈱ＡＹＵ ＢＬＵＥさ
んです。
　会社名の由来は、ＡＹＵ（アユ）→魚安、砺波 ＢＬＵＥ（ブル
ー）→庄川、自然の恵み とのことで、会社名からも魚安さん
の想いや歴史を引き継ぐお気持ちが伝わりますね。
　魚安さんを引き継ぐことになった経緯としては、先代の
店主がご高齢だったこと、親族でお店を継ぐ方がいなかっ
たことです。そこで、M＆Aという選択肢があるということを
先代の店主は知り、県内で農業や町づくりを進める「とやま
のめ」の代表 中谷幸葉さんとご縁で繋がり、中谷さんは㈱
ＡＹＵ ＢＬＵＥを設立しました。
　今回取材に応じていただいた藤田さんは「一般社団法人
とやまのめ」のスタッフで、事業継承成立後には魚安さんの
社員として主に焼き場の担当をされています。先代から技
術を習得するため日々頑張っておられるそうです。

　藤田さんから「魚安としては、これまでと変わらない食文化
を提供していきたいです。」「昔からのお客様や天然アユを大
切にし、地域の事業者さんと連携して砺波の食文化、庄川な
どの自然をこの先も繋いでいくのが私たちのテーマです」と
今後の目標をお聞きしました。
　昔からのお客様や県外、国外のお客様を大切に、何より「美
味しかった」と思ってもらえるように日々取り組むことを心掛
けておられる㈱ＡＹＵ ＢＬＵＥ（魚安）さん。「昔、今、これから、
町として変化があったとしても魚安として変わらない良さ
をこの先ずっと続けていき
たい。それは料理や接客を
通して伝えていきたい。」と
力強い想いをお聞きするこ
とができました。
　天然アユは６月から解禁さ
れ、１０月中旬頃までお楽しみ
いただけます。旬のアユをぜ
ひご堪能ください♪

編 集 後 記

　連日の猛暑が続く中、今夏は企業の「熱中

症対策義務化」が施行されてから2年目の夏

を迎えています。一定の暑さ基準を超える職

場環境では、報告体制の整備や適切な作業

環境の管理が法的な義務となっています。会

員企業の皆様におかれましては、最新のガイ

ドラインやエイジフレンドリー補助金などの

支援策もご活用いただき、万全の対策でこの

厳しい季節を乗り切ってください。（T.N）

会議所 今後の行事予定 8月1日▶8月31日

8月

所

営

休

☎

砺波市太田１０８８-１
０７６３-３３-３５８９
１１：００～１４：００
１７：００～２０：００
（ラストオーダー１９：００）
毎週月曜日（但し、祝日の場合は
翌日）及び第４火曜日

工場協会役員会
青年部理事会
安城七夕まつり
安城七夕まつり
商工会議所青年部連合会50周年式典
富山県よろず支援拠点となみ地区相談会
専門家相談(法務)
専門家相談(税務)
専門家相談(労務)
県指導員協議会役員会関係機関懇談会・懇親会
正副会頭会議
常議員会
富山県青色申告会連合会会長事務局長会議
北陸コカ・コーラ・サマーフェスティバル

　

藤田 拓蔵さん

事業所名

㈱ＡＹＵ ＢＬＵＥ
（魚安）
鮎焼き職人

3日(月)
 
7日(金)
8日(土)

 
12日(水)
17日(月)
19日(水)
20日(木)
21日(金)
25日(火)
 
27日(木)
30日（日）

★

高道（南）花園町 久泉

太田

高道

156

359

359
●

●

ドン・キホーテ
UNY砺波店

祖泉会堂 庄
川

太郎丸

HPは
こちら


