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次世代の人材育成を推進し地域社会の未来を創ろう
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会議所     とな み

NEWS 令和8年度事業計画
　砺波商工会議所は昨年11月１日から第25期に入り、スローガンに「次

世代の人材育成を推進し　地域社会の未来を創ろう」とし3年間進ん

でまいります。会員企業の皆さん、議員の皆さん、砺波市すべての事業

所の皆さんとともに砺波市経済発展に寄与してまいりますので、令和8

年度もご協力を賜りますようお願いいたします。

　能登半島地震から2年が経過し、富山県で被害があった地域の公費

解体率は進んでいるが、「まちづくり、地域づくり」「経済復興」の上では

まだまだ遠い道のりではないかと感じています。気候変動が著しい昨今、

6月頃から9月まで続く高温の夏、突如として起こる豪雨、反対に夏の雨

不足での農作物への影響と、多くの自然の猛威が発生しています。

　生活面では円安とあらゆる生活用品･食料品の値上げ、企業では原

材料費の値上げ、最低賃金の上昇と経営の舵取りが大変難しい時代

であると言えますし、経営者の手腕と責任の重さが問われているとも言

えます。政治も高市氏が女性初の内閣総理大臣に就任され、与党の枠

組みも変わり、経済対策が打ち出されガソリンの暫定税率は廃止になっ

たものの国民が豊かな気持ちで生活できるよう政治主導で日本を牽引

していって欲しいと思われます。　

　世界情勢に目を向けると、いまだ続くロシアのウクライナ侵略、イランの

混乱、中東地域やアフリカ地域での紛争、台湾情勢、アメリカ大統領の

グリーンランドや発言･経済制裁の数 と々ますます地球全体が混迷の度

を深めていっており、国内外ともに今年も激動の年であり、先行きの不

透明さが更に増大するような年になるのではないかと思われます。

　昨年度、砺波商工会議所では「ミニリクルートキャリアサミット」、「会員

事業所発信事業」、また景気回復の一助になればと市･県のご協力を

得て「第７弾のプレミアム商品券発行事業」、夏には「Tonami no FES 

2025」、冬には「創業塾」を実施させていただきました。

　中小・小規模事業者を取り巻く状況をみますと、先述した「原材料費

の高騰」「最低賃金の上昇」の影響に加え、一番深刻なのは「人手不

足･人材確保」が最大の経営課題となってきています。また、事業承継、

価格転嫁、ＤＸ・ＧＸ対応、生産性向上といった数多くの課題の中、コスト

の増加が中小･小規模事業者の経営を圧迫し、厳しい経営環境が続

いています。砺波市でも若年層の都市部への流出が進み労働力人口

減少、加えて後継者不足があらゆる産業に影響を及ぼしています。

　このような状況ではありますが、砺波市の会員企業では人材確保に

対する取組や生産性向上に対する取組、砺波市内を固め、市外への

販路拡大と明るい材料も見えてきています。

　事業に対して真摯に取り組み、努力されている会員事業所に「寄り

添い・声を聞き・適切なアドバイスを心がけ、事業所の持続的発展を支援

する」伴走型支援に役職員一同が取り組んでまいります。地域経済を

支える事業所を応援することで、次世代につながる砺波市経済発展の

ため尽力してまいる所存です。

　また、今年度も市･県のご協力を得て、「第8弾のプレミアム商品券」を

待ったなしで発行します。市長の決断で最大で11．7億円、経済効果で

約18億円であり、砺波市経済の発展に寄与してまいります。なお、令和

8年度の詳細の事業計画は以下の通りです。

スローガン

重点目標

商工会議所会員へ巡回中心に
よりに寄り添い、声を聞き、適切
なアドバイスを心がけ事業所の
持続的発展を支援する

⑴設備、技術、サービスに投資し、稼ぐ力を
充実させる
⑵事業承継などの人材育成を推進し雇用
支援を強化する

⑶市街地・地区の商業活性化の推進(空き家対策を
含む)
⑷地域社会への貢献
⑸商工会議所の改革、改善の推進と多様な連携強化

重点課題

Promote the development of the next generation of human resources And create the future of the local community

行動指針

１ 会議所運営・活動に関する事項　※総務、業務
事業内容

会員企業･事業者発展の支援と強化

次世代の人材育成を推進し 地域社会の未来を創ろう

⑴会員増強･事業所の人材確保･人材育成への支援、産学交流の推進
⑵関係官庁の諮問に関する答申
⑶地域商工業発展のために、意見の具申あるいは、建議・陳情・要望
⑷国･県･市の物価対策等の経済対策を活用した地域経済活性化
　※商品券事業のPRと充実
⑸持続可能な議員構成等、会議所組織の構築（財政、組織、危機管理等）
⑹会員増強及び商工会議所共済制度普及と加入促進による組織
　及び財政基盤強化
⑺商工関係法令、各種施策・支援制度等、情報発信に向けた情報
　収集力強化

⑻事業者との対話・傾聴による職員間の情報共有化･データベース化
⑼委員会･部会活動を通じての情報提供や意見集約
⑽若手の意見吸収及び経営者による商店街活性化事業の推進
⑾会員交流会の実施（新春賀詞交歓会、ゴルフコンペ等）
⑿常議員会・正副会頭会議、総務委員会による会議所円滑運営
⒀青年部、女性会への支援 ※青年部60周年
⒁関係行政機関及び経済団体との連携強化
⒂優良会員・優良従業員等の表彰、ベストショップコンテストの実施
⒃砺波市出町子供歌舞伎曳山会館の指定管理継続、振興会への支援
⒄事務局業務効率化と人材確保及び育成、資質向上



⑴伴走型小規模事業者支援事業、個者支援による経営改善支援
の実施
⑵会員事業所巡回指導強化
⑶補助金･助成金･協力金･支援金の普及と事業者への支援推進
⑷「事業継続力強化計画」「ＢＣＰ計画」策定等、危機管理への意識づけ
⑸物価高･円安等関連融資借換等、資金繰り支援
⑹創業塾の開催、創業者育成支援
⑺青年部育成（60周年への支援）と連携、女性会との情報共有と
事業活動の支援
⑻事業承継相談支援強化

⑼「電子帳簿保存制度」「イー・タックス」の普及、推進
⑽「働き方改革」に伴う相談強化
⑾ＩＴ化・ＤＸ・ＧＸ化・ＡＩ活用等、会員企業の情報化推進への支援
⑿経営革新等認定機関としての助言、支援の実施
⒀各種支援機関(富山県新世紀機構、とやまエキスパートバンク、
よろず支援拠点等、中小企業基盤整備機構、中小企業団体
中央会等)との連携による経営指導推進
⒁中心市街地創造研究会に及び若手による賑わい創出策の検討・
事業推進
⒂各種研修会参加、自己研鑽、目標値設定、資格取得等、職員の
資質向上

３ 情報・調査広報に関する事項
⑴商工会議所ホームページ･SNS活用による情報提供の推進
⑵会議所会報（月刊）の発行（11回／年）
⑶会員企業紹介のホームページの充実とPR（県の「就活ライン
とやま」との連携）

⑷市民版広報「ｔｏｎ ａｍｉ」の定期的発行（２回／年程度）
⑸タイムリーなメール情報の発信（商い情報メール（メルマガ））

４ 中小企業相談所に関する事項　※指導

5 各委員会として取り組む事項
☆商業･観光･サービス業に関する事業
⑴地域資源の有効活用による交流・滞在人口増加策の推進
　①夜高行事の観光客誘致事業と広域夜高まつりのＰＲ推進(SNS等)
　②伝統文化事業への支援・協力（夜高PVなど）
⑵青年部と連携してイベント実施を検討
　①となみブランドの魅力発信推進
⑶ベストショップ・ベストファクトリーTONAMI
　①審査内容、評価基準の検討
⑷一般市民への意識調査の実施(プレミアム付き商品券等)
⑸創業者・起業家への支援強化
⑹DXおよびGXへの対応(SNSを含む)
　①勉強会の開催
　　よろず支援拠点より講師を招き、ITやGXに関する最新知見を共有

☆産業振興に関する事業
⑴リクルート・キャリア・サミットの企画、立案、実施
⑵中小企業向け支援策・融資制度の調査、情報収集・発信、関係機
関との連携
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6 その他の事項
⑴実務教育の振興・推進（各種検定事業の実施）
⑵事務改善・効率化についての研究

⑶商工会議所会館の計画的な修繕
⑷その他本商工会議所の目的達成に必要な事業

⑶中小・小規模企業のDX・AI化対応に向けての調査・研究
⑷地域産業活性化につながる企業誘致の研究・推進
⑸「ハイテク・ミニ企業団地」の運営強化、入居者支援育成（独立支
援）及び新たな起業家の育成・発掘
⑹チューリップ公園の年間有効活用対策の研究、推進
⑺インフラ整備促進・官民共同での災害対策、備品等の研究

☆まちづくりに関する事業
⑴次世代とともに創る「未来の砺波」プロジェクト
　小中高生、若手職員、青年部会員など、次世代を担う層とともに、
砺波の将来像を検討する。
⑵中心市街地の商店街との連携強化と中長期ビジョンの策定
　南町・本町・新富町を中心に、商店街と協働しながら地域の将来像
を描く商店街との意見交換会の開催
⑶商工業の発展を軸とした「稼ぐまちづくり」の検討
　地域経済の活性化を目的に、商工業を核とした新たなまちづくりの
方向性を探る

２ 広域連携の強化促進に関する事項
⑴庄川地区の商工業との交流事業の推進
⑵東海北陸自動車道沿線、東海地区商工会議所との交流事業の推進
⑶砺波市進出企業･関連企業（本社：県外･重点：関西）･支店との
連携推進
⑷ＪＡとの連携強化、農商工連携の模索

⑸広域連携・広域経済観光交流の推進
　①北陸新幹線沿線、首都圏地区との交流、連携事業検討
　②城端線沿線市（南砺市（商工会）、高岡市（商工会））との協調
　③県西部地域団体に関する事業の推進
　④能越商工観光懇談会に関する事業の推進
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令和7年度  表 彰 式
　3月30日、砺波商工会議所2階大ホールにて優良会員・優良従業員表彰
式を行いました。砺波商工会議所表彰では、優良会員（地区推薦）5名、優
良会員（部会推薦）5名、優良従業員１４名、ベストショップ・ベストファクトリー
TONAMI2026では6事業所が受賞されました。各氏の栄誉をたたえて賞
状と記念品を贈呈させていただきました。誠におめでとうございます。

【優良従業員】
氏　名 事業所名 勤続年数

霜 上 　 浩 一

宮 腰 　 将 太

髙 嶋 　 貢 久

渡 辺 　 　 誠

中 木 　 省 吾

和 田 　 浩 二

髙 澤 　 正 茂

19

10

12

27

11

10

27

砺波工業㈱

㈱川田電気商会

北日本道路企画㈱

寺製作所

北陸電気システム㈱

富山住機㈱

たち建設㈱

砺波商工会議所

ベストショップ・ベストファクトリー T ONAM I 2 0 2 6

【優良会員】

部　会

工 業

建 設 業

建 設 業

サービス業

庶 業

氏　名

澤 田 　 達 男

雄 川 　 薫 雅

島 田 利 津 夫

根 尾 　 志 生

寺 田 　 　 暁

氏　名 事業所名

本 江 　 　 哲

堀 　 　 浩 一

惣 田 　 恭 史

大 上 　 　 淳

林 　 　 栄 一

㈱アルメックホンゴ

砺波造園土木㈱

㈲惣田工業所

ティアンドティツアーズ㈱

林左官工業所

地　区

駅 南

南 般 若

庄 下

鷹 栖

中 野

部会推薦

氏　名 事業所名 勤続年数

堺 　 　 泰 夫

南 部 　 有 佳

加 藤 　 眞 子

高 橋 　 浩 史

二 口 　 　 豊

須 磨 　 　 稔

前 田 　 竜 男

11

11

12

11

20

30

19

㈱熊野製作所

㈱熊野製作所

㈱スリー・ティ

㈱スリー・ティ

根尾建設㈱

根尾建設㈱

砺波工業㈱

事業所名

沢田鉄工㈱

㈱雄川コンサルタンツ

島田建工㈱

㈲ニューズ

寺田歯科技工所

地区推薦

最 優 秀 賞

優 秀 賞

地 域 健 康 支 援 賞

㈱石川組

㈱松川建築

㈲西森組

サンエー建工㈱

塩谷硝子㈱富山工場

きたえないジム・オノケアステーション

多 角チャレンジ 賞

伝 統 × 現 代 融 合 賞

現 場 快 適 賞
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EVENT

出町子供歌舞伎
曳山祭りについて

　４月２９日（水・祝）３０日（木）の２日間にわたり、市街地において
出町子供歌舞伎曳山が行われます。演目は『御所桜堀川夜討－
弁慶上使の場－』『戎詣恋釣針 釣女』です。
　今年の当番町は『中町曳
山会』、11名の豆役者の一
世一代の名演技をぜひご
覧ください。
　なお、５月3日（日・祝）には
特別講演と致しまして、砺波
市文化会館においても披露
されます。

　新副会頭・新議員の就任及び議員事業所においての異動で
交代がありましたので紹介します。

詳細に
つきましては
こちらへ

新 規 加 入 会 員

ご入会
ありがとう
ございます!

山岸陽平法律事務所 
事業所名 代表者

所在地

砺波市豊町1-10-20 弁護士業
業　種

1
No.

山岸　陽平

正副会頭会議　青年部 総会
富山県よろず支援拠点となみ地区相談会
青年部 理事会　本町商店街振興組合･総会
夜高振興会総会
専門家相談（労務）　夜高 ５団体協議会
高岡商工会議所女性会 令和８年度定時総会
専門家相談(法律)　まちづくり委員会
専門家相談(税務)
チューリップフェア開会式
AXA単会進発式
青年部 周年実行委員会
青年部 新入会員セミナー

6日（月）
8日（水）
9日（木）

10日（金）
16日（木）

21日（火）
22日（水）

23日（木）
25日（土）

4月事　務　局　日　誌

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

NEWS 新副会頭・新議員就任
議員交代のお知らせ

NEWS
専門家（法律・税務・労務）
個別相談会 ご案内

　当所では、会員企業様の法律・税務・労務に関する問題や
課題に対し専門家が無料で相談に応じる「個別相談」を開催
いたします。
　秘密厳守ですので、お困りのときはお気軽にご利用下さい。

※予約制となりますので、予約が無い場合は中止いたします。
※当所の会員様のみご利用頂けます。※事業に関する相談に限ります。

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します

申込
方法

HPからダウンロードした申込み用紙にご記入の上、
原則相談日の2日前迄に砺波商工会議所までFAＸ・
郵送・窓口持参のいずれかでお申込みください。

時間 10：00～12：00
会場 砺波商工会議所 2階第2会議室

税務相談（税理士）

内 容

法律相談（弁護士）

労務相談（社会保険労務士）

5月

19日（火）
20日（水）
21日（木）

6月

16日（火）
17日（水）
18日（木）

新副会頭　㈱山崎組
代表取締役  山﨑 泉 氏

新議員　鷹栖建工㈱
代表取締役  石﨑 元蔵 氏

交代議員　富山住機㈱
代表取締役社長  吉川 正吾 氏

ベストショップ・ベストファクトリー TONAMI2026最優秀賞

富山県砺波市太田1877番地　TEL （0763）33-2415

Achieving your dreams together
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皆さんのご応募お待ちしております!
締切日 5月8日（金）必着

官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話
番号、答え、会報・会議所へのご意見をお書きの
上、商工会議所までご応募下さい。正解者の
中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

答：

上下、左右それぞれ漢字2字の言葉
ができるように、リストから漢字を
当てはめてください。最後に、リスト
に残った漢字を組み合わせてできる
3字熟語を答えてください。

●先月号の答え

●応募方法

●先月号の当選者
東 トメ子さん、金子すみ子さん
原田 章博さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

新学期答：〈砺波商工会議所〉
　〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
　tonami@ccis-toyama.or.jp

「教えているのに育たない」――ＯＪＴが機能しない本当の理由

リスト

リスト

中小企業診断士
秋島  一雄

　「職場で何度も教えているのに覚えてくれ

ない」「同じようなミスを繰り返す」

　ＯＪＴに関する相談で、管理職やベテラン

社員から最も多く聞く言葉です。教える側と

しては、時間を割いて丁寧に説明している

つもりなのに、なぜか理解してもらえず、人が

育たない。この悩みは、多くの企業に共通す

る"あるある"です。

　現場を見ていると、ＯＪＴがうまく機能して

いない職場には共通点があります。それは

「ＯＪＴ＝教えること」だと思い込んでいる点

です。ベテランが手順を説明し、見本を見

せ、同じようにやらせる。確かにその場では

仕事が回りますし、教えた側も「きちんと伝え

た」という満足感があります。しかし、教えられ

た側は、言われた通りに作業をこなしただけ

で、自分で理解したわけではありません。そ

の結果、少し状況が変わると対応できず、同

じ説明を繰り返すことになります。

　効果の出るＯＪＴに共通するのは、「教え

る」よりも「考えさせる」姿勢です。そのために

欠かせないのが、問いかけです。例えば「な

ぜこの手順が必要だと思う？」「もし別の方

法を取ったら、どんな問題が起きるだろう？」と

いった問いを投げるだけで、若手は受け身

から主体的な学びへと変わります。

　特に重要なのは、作業の背景にある「な

ぜ（ＷＨＹ）」を理解させることです。作業手

順だけを覚えても、それは単なる暗記に過ぎ

ません。しかし、なぜその工程が必要なのか、

どんなリスクを防ぐためなのかを理解すると、

若手は自分の言葉で説明できるようになり、

応用も利くようになります。現場では、発生の

タイミングを含めて全てが同じことは一切な

く、常に応用動作の連続であり、想定外のこ

ともよく起こります。その時に力を発揮するの

は、「正しい手順を知っている人」ではなく、

「仕事の意味を理解している人」です。

　また、問いかけ型のＯＪＴには、副次的な

効果もあります。教える側が若手の理解度を

確認できることです。「分かった？」と聞けば、

多くの若手は遠慮してうなずきます。しかし、

「今の話を自分の言葉で説明してみて」と

促すと、本当に理解しているかどうかが見え

てきます。

　ＯＪＴは、単なる技能伝達ではなく、人材

育成の最前線です。時間をかけて説明する

だけでは、人は育ちません。問いかけを通じ

て、自分で考え、自分なりの答えを導き出さ

せること。その積み重ねが、応用力を持った

人材を育て、結果として企業の競争力を高

めていきます。
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（今江経営指導員）指導実績・内容より 所得税ゼロの裏側

　「昨年の所得税はゼロだったからね…」。長くご家族と力を合わ
せて事業を続けてこられた個人事業主の方が、少し寂しそうにそう
話してくださいました。昨年は税制改正の影響もあり、税額が減った
方が多い一年でした。数字だけを見れば「それはよかったですね」と
声をかけたくなる場面かもしれません。けれども、その方の表情には、
税額では測れない思いがにじんでいました。
　確定申告の時期になると、「税金がかかりそうだから備品を買った」
「節税のために経費を増やしたい」といった声を耳にします。もちろん、
日々 の取引をきちんと記帳し、余計な税金を払わないようにすることは
大切です。ただ、節税に意識が向きすぎ、必要以上の支出をしてしま
えば、かえって資金繰りを苦しくしてしまうことにもなりかねません。
　事業を続けていくうえで本当に大切なのは、利益を生み、お金を
稼ぐことです。そして手元に残るのは、税金を支払った後のお金で
す。税金を納めるということは、それだけ事業が回り、利益が生まれ
ている証でもあります。
　また、「消費税を納めたくないので売上を抑えたい」とおっしゃる方
もおられます。お気持ちはよく分かります。ただ、事業を続けていれば、
いずれ消費税とは向き合うことになります。一度、1,000万円のライン
を超えた途端、売上が伸びる方もおられます。自分で設けていた心理

的な限界が外れることで、事業が前に進み始めるのだと思います。
　最近では、会社員として働きながら副業をされる方も増えてきまし
た。その中には、事業で赤字が出ているにもかかわらず、給与から源
泉徴収された所得税が戻ることを「節税」と表現される方もおられま
す。確かに、口座にお金が戻ってくると得をしたように感じるかもしれ
ません。しかし、その裏では事業のお金が減っています。数字の見え
方だけでなく、その中身にも目を向けることが大切です。
　こうしたことを考えるようになった背景には、私自身の反省がありま
す。確定申告の際、「税額ゼロでした。よかったです」と何気なく声を
かけてしまったことがありました。経営指導員でありながら、税額しか
見えていなかったのだと思います。恥を忍んで書くのですが、所得税
が生じないと、どこか安心してしまう自分がいるのも事実です。こうし
て文章にすることで、できない自分を少しでも前に進められたら…、
そんな気持ちでパソコンに向かっています。
　「昨年の所得税はゼロだったからね…」という言葉は、私に決算
書の見方を問い直すきっかけを与えてくれました。税額の大小だけ
でなく、その背後にある一年間の努力や苦労、ご家族の支えにも目
を向けていきたいと思います。書き終えて冷静に振り返れば、一番
分かっていなかったのは自分だったのかもしれません。



https://tonami-yeg.jp/
砺波商工会議所青年部

8

砺波商工会議所青年部第61代会長を務めます熊野皓太です。創立60周年という節目
に、これまでの歩みに感謝し、次代へつなぐ新たな一歩を踏み出してまいります。本年度
はスローガン「新（あらた）～勇気と情熱を持って未来への一歩を踏み出そう～」のもと、
挑戦が当たり前となる未来、若者がこの街を誇れる未来、地域の中で経済が循環し活気
溢れる未来の実現を目指します。一人ひとりが主役となり、勇気を持って挑戦し、行動で
示してまいります。

新会長ご挨拶

会議所     とな み

砺波商工会議所
青年部

第61回定時総会

和風会館 ふかまつ令和8年4月6日(月) 場  所日  時

第61回定時総会を開催し、令和7年度の総括および令和8年度の方針が承認されました。
懇親会ではご来賓の皆様との交流を深めるとともに、各委員長・室長・役員の意気込みや
60周年記念大会に向けた意気込みを共有し、有意義な時間となりました。

令和8年4月6日（月）、砺波商工会議所青年部 第61回定時総会を開催いたしました。本総会では、令和7年度
の事業報告・決算報告、ならびに令和8年度の事業計画（案）・収支予算（案）が承認されました。また、令和
8年度の会長所信やスローガン、基本方針を共有し、会員一同の意識を高められました。
懇親会におきましては、ご来賓の皆様やOBの先輩方と交流を深めることができ、大変貴重な時間となりま
した。あわせて、本年度開催される創立60周年記念大会についても共有いたしました。
熊野会長が掲げられる、令和8年度スローガン「新 ～勇気と情熱をもって未来への一歩を踏み出そう～」の
もと、会員一同一致団結し、活動してまいります。今後共、ご協力のほど、よろしくお願いいたします。

砺波商工会議所青年部第61代会長を務めます熊野皓太です。創立60周年という節目
に、これまでの歩みに感謝し、次代へつなぐ新たな一歩を踏み出してまいります。本年度
はスローガン「新（あらた）～勇気と情熱を持って未来への一歩を踏み出そう～」のもと、
挑戦が当たり前となる未来、若者がこの街を誇れる未来、地域の中で経済が循環し活気
溢れる未来の実現を目指します。一人ひとりが主役となり、勇気を持って挑戦し、行動で
示してまいります。

砺波商工会議所青年部第61代会長を務めます熊野皓太です。創立60周年という節目
に、これまでの歩みに感謝し、次代へつなぐ新たな一歩を踏み出してまいります。本年度
はスローガン「新（あらた）～勇気と情熱を持って未来への一歩を踏み出そう～」のもと、
挑戦が当たり前となる未来、若者がこの街を誇れる未来、地域の中で経済が循環し活気
溢れる未来の実現を目指します。一人ひとりが主役となり、勇気を持って挑戦し、行動で
示してまいります。

令和8年度、砺波商工会議所青年部夜高同好会では、「夜高推し活グッズ」
の制作、販売を行います。地域の夜高製作者や子どもたちに愛されるため、
次世代の文化的新しい経済価値の創造を目的としています。これまでの
経験を活かし、本年度は、夜高シールや缶バッチ、キーホルダーなどの夜高
推し活グッズを中心に販売いたします。詳しくは、砺波商工会議所青年部の
公式インスタグラムなどで随時情報を発信していきますのでご覧ください。

砺波YEG事業案内

令和8年度 会長  熊野皓太 有限会社くまの洗濯堂

令和8年度 専務理事  澤田 佳澄 株式会社沢田花房

令和8年度 総務委員会委員長　荒木 悠史 菓子処 あら木

砺波商工会議所青年部 夜高同好会会長 佐藤 丈寛 有限会社佐藤鉄工所

https://tonami-yeg.jp/
砺波商工会議所青年部
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本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-2004

法事・各種お祝い・宴会など
お気軽にお問合せ下さい

〈予約制〉

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

富山県砺波市杉木1丁目162
TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

電気・空調設備工事

本　　部／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)33-3351㈹
砺波支店／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)32-3351

富山県信用組合

一番近くで  ささえる  夢かなえる

会議所     とな み会 議 所     とな み

ベストショップ・ベストファクトリー TONAMI2026優秀賞

塩谷硝子㈱富山工場
〒939-1315  砺波市太田1889-4

TEL 0763-32-2211  FAX 0763-33-1831



～最大の責務は変わらぬ品質を提供すること、安心して使って頂けるものづくりへ～

会員事業所紹介

会議所     とな み
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令和8年4月25日

　今回ご紹介させていただくのは、ベストショップ・ベスト
ファクトリーＴОＮＡМＩ2026で優秀賞を受賞された
塩谷硝子㈱富山工場さんです。大阪の本社、国外の
マレーシア工場と３つの拠点で事業を展開しておられ
ます。砺波市太田にある富山工場は、昭和５７年に設立
されました。当時富山県が薬の県であったことや、水が
豊富で工場業に適していたこと等を加味して、先代の
知り合いのご縁で工業団地に入られたそうです。
　工場では主に、バイアル・アンプル・カートリッジ・シリ
ンジ等の薬を入れる医薬品用ガラス容器を製造してい
ます。名前だけを聞くとピンと来られない方もおられる
とは思いますが、これらはインフルエンザのワクチンや
結核予防用のＢＣＧワクチン、歯医者で使う歯科麻酔薬
等の馴染みのある薬の容器にも使われているそうです。
インフルエンザ用バイアルは市場の４割と業界トップ
クラス、歯科麻酔薬用のカートリッジは市場の７割超え
で国内シェアＮＯ.１だとの事です。他にも１００社以上

の取引が国内外にあり、製薬業界より高い信頼を得て
おられます。
　今回取材に応じてくださった工場長の藤森さんに、事業
に取り組む中で心掛けていることを尋ねると、「我々の最大の
責務は“同じ品質の物を作り続けること”だと思っています。
ルール上、設備変更等はダメですし、仮に製法を変えてしまう
と、中の薬に影響を及ぼし、薬の効能に影響が出る事が懸念
されます。常に高い品質を維持しながら且つ同じものを
生産するということを日頃から意識していますね。」と答え
てくださいました。お話をお聞きする中で、変えないことの
難しさや重要性、また医薬用容器としての供給責任等が
伝わってきました。さらに今後の目標や展開については、
「薬があっての塩谷硝子、薬と私たちガラス容器は二人三脚
のようなものなので、これからも力を合わせて頑張って
いきたいですね。いずれは、世界市場でも塩谷硝子の存在
感を示す事ができるようなものづくりをしていきたいと
思っています。」と熱い思いを聞かせていただきました。
私たちの命と健康を守る日
本の医療に携わっておられ
る塩谷硝子㈱さん。あなた
の身近でも日々活躍してい
るのではないでしょうか。

編 集 後 記
　唐突ですが、最近YUIのLIFEをよく聴いています。「子供の頃に

戻るよりも今をうまく生きてみたいよ」、「過ぎてきた日々全部で今の

あたしなんだよ」、「カンタンに行かないから生きてゆける」といった

歌詞があります。これを当時高校生だったYUIが作詞したと聞いて、

「どんな生き方をしてきたら高校生でこんな歌詞を思いつくんだ」と

ひどく驚きました。

　私自身、ネガティブでこれまで「学生時代に何故もっと勉強しな

かったのだろう」や「あの時にああすればよかった」と過去を振り返る

事が多かったです。しかし、これからは今の自分をしっかり肯定して、

未来にしっかりと目を向けていきたいと感じました。

　みなさんも是非YUIの名曲LIFEを聴いてみてください。

（N.K）

会議所 今後の行事予定
5月1日▶5月31日

5月

所

営

休

☎

砺波市太田１８８９-４

０７６３-３２-２２１１
月～金
土・日・GW・お盆休み・
年末年始等

青年部 理事会
富山県連AXA進発式
専門家相談(法律)
専門家相談(税務)
工場協会 役員会
全国専務理事･事務局長会議
専門家相談(労務)
全国専務理事･事務局長会議
富山県商工会議所 経営指導員
協議会 通常総会・研修会
青年部　周年実行委員会
県連女性会 役員会

　

藤森　靖史さん

事業所名

塩谷硝子㈱富山工場
工場長

7日(木)
12日(火)
19日(火)
20日(水)

 
21日(木)

 
22日(金)
27日(水)

28日(木)
29日(金)

五郎丸 中野（西） 太田工業
団地口

156

●
● 庄南小

JASS
ごかや ★

新明


