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PAGE 今月の金利情報（3/2）

経営改善資金（マル経）

2.40％
普 通 貸 付

2.30％～

2026

あっせん小口

～1.75％
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富山県砺波市永福町6-28  砺波商工会議所 TEL（0763）33-2109　編集発行人  小幡和彦　毎月1回  25日発行  定価 1 部50円（購読料は会費に含む）

◀ホームページ　E-mail  tonami@ccis-toyama.or.jp

サンエー建工㈱サンエー建工㈱ 塩谷硝子㈱富山工場塩谷硝子㈱富山工場

きたえないジム・オノケアステーションきたえないジム・オノケアステーション ㈱石川組㈱石川組 ㈱松川建築㈱松川建築 ㈲西森組㈲西森組

次世代の人材育成を推進し地域社会の未来を創ろう

ベストショップ・ベストファクトリーTONAMI2026
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　砺波市を元気にする優れた事業所を表彰する、ベストショップ・ベストファクトリーTONAMI2026を開催しました。各地域推薦・自薦より

応募を頂きありがとうございました。「自慢自信ポイント」「商品・サービス力」「地元の経済発展に寄与している」等の視点から審査し、

各賞が下記の通り決定致しました。

最優秀賞

優秀賞

地域健康支援賞

多角チャレンジ賞

伝統×現代融合賞

職場快適賞

サンエー建工㈱

塩谷硝子㈱富山工場

きたえないジム・オノケアステーション

㈱石川組

㈱松川建築

㈲西森組

齊藤 　茂

藤森 靖史

小野 誠三

石川 誼希

松川 博明

西森 昭治

受賞 事業所名 代表者名

NEWS

専門家（法律・税務・労務）個別相談会  ご案内NEWS

EVENT

ベストショップ・ベストファクトリーTONAMI2026

　当所では、会員企業様の法律・税務・労務に関する問題や課題に対し専門家が無料
で相談に応じる「個別相談」を開催いたします。秘密厳守ですので、お困りのときはお気軽
にご利用ください。

　第171回簿記検定１級を合格され
ました。

法律相談（弁護士）

税務相談（税理士）

労務相談(社会保険労務士)

内　容 4月

21日（火）

22日（水）

16日（木）

5月

19日（火）

20日（水）

21日（木）

6月

16日（火）

17日（水）

18日（木）

砺波市商工観光課

フラワー装飾技能士1級

砺波市商店街連盟

砺波工場協会

富山県建築士会砺波支部

中小企業診断士

砺波商工会議所

砺波商工会議所

商工係長

専務理事

会　長

副会頭

専務理事

大石　哲也

澤田　佳澄

天野　一男

横山　征典

南部　  稔

丸亀　  徹

飯田　裕彦

小幡　和彦

【ベストショップ・ベストファクトリーTONAMI2026審査員】

※労務相談は日程調整中の為、ご希望の方は商工会議所までご連絡ください

島倉屋特製

砺波市本町11-13 ☎0763-32-2458   0763-32-8220

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します。

申込
方法

HPからダウンロードした申込み用紙にご記入の上、原則相談日の2日前迄に
砺波商工会議所までＦＡＸ・郵送・窓口持参のいずれかでお申込みください。

時間 10：00～12：00
会場 砺波商工会議所

2階第2会議室
※予約制となりますので、予約が無い
　場合は中止いたします。
※当所の会員様のみご利用頂けます。
※事業に関する相談に限ります。

合格おめでとう
ございます

松田 龍聖さん 
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EVENT

2026となみチューリップフェア
【テーマ】　「想いをつなぐ　となみ花物語」

2026年
4月22日(水)～ 5月5日（火・祝）
午前9時00分～午後5時30分（最終入園：午後5時）

砺波チューリップ公園

大人（高校生以上）… 一般 2,000円
　　　  【団体（20名様以上）・前売り 1,900円】

小人（小・中学生）…… 一般   100円
　　　　  【団体（20名様以上）・前売り 100円】

小学生未満…………………  無　料

※5月5日のこどもの日は中学生以下無料となります。
※障がい者手帳提示者及び付き添いの方１名は入場無料となります。
※コンビニ及びHPからの購入は200円引きとなります（大人のみ、前売の
　場合は前売価格から200円引き）。
※70歳以上の入場者には、主会場内の飲食等で利用できる500円商品券
　を配布します（総合案内所で配布） 

詳細はHPを
ご覧下さい。

開催
日時

会場

入場料
チケット

　令和8年3月分（４月納付分）から、健康保険料率及び介護
保険料率が改訂されます。

※令和8年4月分（5月納付分）より子ども・子育て支援金制度が始まります。
※健康保険料、介護保険料、子ども・子育て支援金は労使折半となります。
※40歳から６４歳までの方（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率
　と子ども・子育て支援金率に介護保険料率が加わります。

●お問い合わせ先  協会けんぽ富山支部  TEL.076-431-6155

1．62％
（※現行1．59%）

【介護保険料率】

0.23％
【子ども・子育て支援金率】

9．59％ （※現行9．65％）
【健康保険料率】

NEWS

協会けんぽ富山支部より
SKILL

UP
第１73回  簿記検定試験

※フェア会期中は、会場内にあるチューリップ四季彩館、砺波
市美術館、砺波郷土資料館、旧中嶋家、砺波市文化会館へ
の入場は、フェアの入場券が必要となります。（施設だけの
入場はできません）
※ペット同伴のご入場はご遠慮ください。但し、各ゲートで
無料のケージにお預かりいたします。

インターネットでのお申込みについて、詳しくは
砺波商工会議所ホームページをご覧ください。
インターネット申込には別途手数料７5０円が
かかります。

日　　時

申込受付期間

受 験 料

申 込 方 法　 

６月14日（日）
４月２7日（月）～５月15日（金）

１級 ８，８００円　２級 ５，５００円
３級 ３，３００円
窓口・郵便（現金書留）・インターネット

※令和7年度より手数料の改定がされております。ご注意ください。

砺波商工会議所ホームページ　https://ccis-toyama.or.jp/tonami/

割引について
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NEWS

中心市街地創造研究会「親子deとなみっけ！」

NEWS

砺波商工会議所女性会 新入会員を募集しております！

　中心市街地創造研究会（熊野皓太会長）は2月22日、表町の空き店舗（元居酒屋）
を活用した新事業「親子deとなみっけ！」の第1弾として親子の郷土料理教室を開催し
ました。
　当日は親子4組10名が参加し、令和4年度に文化庁の「100年フード」に認定された
砺波の伝承料理「よごし」作りに挑戦しました。「卯月の会」の指導のもと、参加者は小
松菜を刻んで味噌で炒める伝統的な製法を学んだほか、「お好み焼き風卵焼き」や
「ミルク味噌汁」といった、子供たちも親しみやすいアレンジメニューを調理。自らの手で
作った郷土の味を囲み、和やかな交流のひと時を過ごしました。

　当会は、2002（平成14）年６月に創立しました。
女性という立場から商工業に関する見識を深め、
企業価値の向上を目指します。是非、この機会に
ご入会されませんか。

【活動内容】 

【加入資格】
【 年 会 費 】
【お問合せ先】 

●経営・経済に関する講演会・セミナー
●県内優良企業等の視察 
●県内外の商工会議所女性会との交流会
●砺波商工会議所のイベント協力
●新年懇親会 
砺波商工会議所の会員であること 
３，６００円 
砺波商工会議所女性会事務局
☎0763-33-2109　　　　　　　 

砺波商工会議所女性会
新入会員を募集しております！

青年部次年度予定者会議
税務相談会
税務相談会　青年部県連理事会
正副会頭会議　総務委員会
常議員会
税務相談会
税務相談会　青年部全体説明会
税務相談会　専門家相談（法律）
東町商店街総会

2日（月）
3日（火）
5日（木）
9日（月）

10日（火）
12日（木）
16日（月）
17日（火）

飲食店組合総会　青年部理事会
駅南商工業会総会
砺波工場協会・庄川町事業所協会　視察
専門家相談（労務）　日商通常会員総会
夜高常任理事会
新富町商盛会総会　東野尻商工振興会総会
産業振興委員会
商業観光サービス委員会
青年部　周年実行委員会
フェア推進協議会　夜高振興会　裁許会
表彰式　予算総会

18日（水）

19日（木）

21日（土）
24日（火）
25日（水）
26日（木）

27日（金）
30日（月）

3月事　務　局　日　誌

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

ベストショップ・ベストファクトリー TONAMI2025最優秀賞
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皆さんのご応募お待ちしております!
締切日 4月10日（金）必着

官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話
番号、答え、会報・会議所へのご意見をお書きの
上、商工会議所までご応募下さい。正解者の
中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

答：

上下、左右それぞれ漢字2字の言葉
ができるように、リストから漢字を
当てはめてください。最後に、リスト
に残った漢字を組み合わせてできる
3字熟語を答えてください。

●先月号の答え

●応募方法

●先月号の当選者
穴田裕美子さん、小西希代美さん
澤山直美さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

10答：〈砺波商工会議所〉
　〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
　tonami@ccis-toyama.or.jp

「若手社員が、なぜか定着しない」

リスト

中小企業診断士
秋島  一雄

　「せっかく採用した若手が、数年どころか

数カ月で辞めてしまうんです」

　中小企業の経営者から、実によく聞く相

談です。仕事も教えている、給料も業界並

み、特別きついことをさせているわけでもな

い。それなのに、ある日突然「退職したい」と

言われる。正直、納得がいかない―ーそん

な声も少なくありません。

　もちろん、家庭の事情や本人の価値観

など、会社ではどうにもできない理由もあり

ます。ただ、数多くの経営者の相談を受け

ていると、若手が定着している会社とそうで

ない会社の間には、ある程度の"法則"があ

ると感じています。

　定着している会社では、若手に対して

「この会社で働き続けたら、将来どうなれる

のか」が比較的はっきりしています。例えば

「3年ほど現場を経験したら〇〇の担当を

任せたい」「その先にはチームリーダーや課

長という道もある」といった、具体的なキャリ

アの道筋が、入社早々に語られます。必ず

しも約束ではありませんが、「先が全く見え

ない状態」と「ぼんやりでも道筋が見える状

態」では、若手の安心感（特に婚約が近い

タイミングや子どもがいる場合はなおさらの

こと）は、大きく変わってきます。

　また、うまくいっている会社ほど、仕事以

外のコミュニケーションの場を大切にしてい

ます。懇親会や誕生月のちょっとした声掛

けなど、決して派手ではありませんが、「ここ

には自分を気にかけてくれる人がいる」と

感じられる工夫があります。若手にとって職

場は、人生で初めて長時間を過ごす"社会

"です。人間関係の居心地は、想像以上に

定着化を左右します。さらに家族に対して

も、ちょっとした贈り物やお礼を伝えるといっ

たアプローチの工夫で味方につけ、定着化

を図っている会社もありました。

　そして何より差が出るのが、入社直後の

受け入れ方です。初日に席だけ案内され、

「とりあえず見て覚えて」と言われるのか、き

ちんと歓迎され、仕事を丁寧に教えてもらえ

るのか。この"最初のボタン"の掛け方が、

「会社と自分の立ち位置のイメージ」を大き

く左右していきます。

　若手社員の定着は、特別な制度や多額

の投資がなければ実現しないものではあり

ません。小さな工夫の積み重ねが、結果と

して「定着しやすい会社」をつくっていくの

だと、支援の現場では感じています。
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　富山県は、物価高や人手不足など厳しい事業環境に直面している中小企業・小規模事業者への支援策「富山県経済の好循環加速
化パッケージ」を策定しました。今回はその紹介をしたいと思います。
　本パッケージは、①生産性向上、②持続的な賃上げ、③物価高対応・消費喚起の3つの柱で構成されています。

①生産性向上の例
　目玉は「第3次 富山県中小企業トランスフォーメーション補助金」です。深刻な人手不足を突破するための「省力化・省人化」への投資
（DX・GX）に対し、最大1,000万円（補助率2/3）が支援されます。また、「とやま人材リスキリング補助金」により、従業員の学び直しを通じた

「人への投資」も強力にバックアップします。

②持続的な賃上げの例
　国の業務改善助成金に県が独自上乗せを行う「賃上げサポート補助金」や、非正規雇用者の正社員化・処遇改善を促す「キャリア
アップ奨励金」が用意されています。コスト高の中でも賃上げに踏み出す企業の環境整備を多角的に支援します。

③物価高対応・消費喚起の例
　地域経済の活性化を目的とした「プレミアム商品券」の発行支援や、LPガス料金の負担軽減対策などが盛り込まれています。砺波市
でもプレミアム商品券が発行される予定です。

富山県／富山県経済の好循環加速化パッケージ
https://www.pref.toyama.jp/1301/sangyou/shoukoukensetsu/shoukougyou/keizai_package.html

SKILL
UP 令和8年度前期技能検定のお知らせ

　令和8年度の前期技能検定は、次の職種について実施されます。皆さんが日頃技能の練磨に努力された結果を測る絶好の機会です。

あなたもチャレンジしてみませんか。

◎受検申請書の受付

◎検定職種

令和7年4月6日（月）から4月17日（金）まで
受付は郵送のみとなります。

◎その他

申請書は、富山県職業能力開発協会、富山県技術専門学院、ポリテクセンター富山、
富山市職業訓練センター、最寄の商工会議所、商工会に備えてあります。

富山市安住町7-18安住町第一生命ビル2階
富山県職業能力開発協会

◎受検申請書の提出先

〈1級・2級・単ー等級〉　造園、鋳造、金属熱処理、機械加工、非接触除去加工、金属プレス加工、鉄工、建築板金、めっき、仕上げ、ダイ
カスト、電子機器組立て、電気機器組立て、建設機械整備、家具製作、建具製作、印刷、プラスチック成形、石材施工、とび、左官、築炉、ブロ
ック建築、畳製作、防水施工、内装仕上げ施工、熱絶縁施工、サッシ施工、化学分析、表装、塗装、路面標示施工、産業洗浄、フラワー装飾

〈3級〉　造園、金属熱処理、機械加工、機械検査、電子機器組立て、シーケンス制御、建築大工、左官

詳しいことは、 富山県商工労働部労働政策課（TEL 076-444-3260）
または、 富山県職業能力開発協会技能検定課（TEL 076-432-9887）へ
お問合せ下さい。

支援の柱 主な対象事業（例）

生産性向上

賃上げ

物価高・消費

第3次トランスフォーメーション補助金（省力化・DX・GX）、リスキリング補助金

賃上げサポート補助金、キャリアアップ奨励金

プレミアム商品券発行支援、エネルギー価格高騰対策

富山県「経済の好循環加速化パッケージ」の活用
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　一方、「個人」向け脅威では、「インターネットバンキングの不正利
用」が23年以降、圏外となっていたが、4年ぶりに復活した。昨今の
被害の状況を踏まえた結果と考えられる。
　「個人」向け脅威のラインアップに大きな変化はなかったが、脅威
の呼称が同じであっても、常に手口は巧妙に変化し続けている。IPA
のウェブサイトで、最新の手口に関する情報を確認し、手口の変化に
応じた対策を把握することが重要である。情報収集に当たっては、
IPAのウェブサイトや公式SNS（ソーシャル・ネットワーキング・サービス）
を活用していただきたい。
　「情報セキュリティ10大脅威2026」の詳しい解説は、2月下旬以降
にIPAのウェブサイトで順次公開する予定である。IT・セキュリティ担当
者が情報セキュリティの最新動向を把握するためだけでなく、対策の
検討や組織内教育などにも活用してほしい。
（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

　対策の具体的な検討に当たっては、IPAが公表する「中小企業
の情報セキュリティ対策ガイドライン」や各種技術資料を参考にしてい
ただきたい。　独立行政法人情報処理推進機構（ＩＰＡ）では、情報セキュリティ

対策の普及を目的として2006年から、前年に発生した情報セキュリ
ティ事故や攻撃の状況などを「情報セキュリティ10大脅威」として公
表している。1月29日に公表した「情報セキュリティ10大脅威2026」
は、25年に発生したセキュリティ事故や攻撃の状況などからＩＰＡが脅
威候補を選定し、情報セキュリティ分野の研究者、企業の実務担当
者など約250人のメンバーで構成する「10大脅威選考会」の投票を
経て決定したものである。
　「組織」向け脅威では、1位の「ランサム攻撃による被害」と2位の
「サプライチェーンや委託先を狙った攻撃」は23年以降、4年連続で
順位に変わりがなかった。25年もランサムウエアに感染した企業・組
織が多く確認され、取引先を含むサプライチェーン全体に深刻な影響
を及ぼした事例もあり、こうした情勢がランキングにも反映されているこ
とがうかがえる。また、今回、初めて脅威候補となった「ＡＩの利用をめ
ぐるサイバーリスク」が3位にランクインした。ＡＩ（人工知能）の利用をめ
ぐるサイバーリスクで想定されるものは多岐にわたる。ＡＩに対する不十
分な理解に起因する意図しない情報漏えいや他者の権利侵害とい
った問題、ＡＩが加工・生成した結果を十分に検証せずうのみにする
ことにより生じる問題、ＡＩの悪用によるサイバー攻撃の容易化や手口
の巧妙化、などが挙げられる。上位にランクインした背景にはこのよう
な多岐にわたるリスクの存在が考えられる。
　「組織」向け脅威への対策は、セキュリティ対策情報を継続的に収
集し、使用している機器やサービスに適切なセキュリティ対策を講じつ
つ、各脅威が自組織の事業や体制に、どのようなリスクがあるのかを
洗い出すことが重要である。さらに委託先を含むサプライチェーン上の
リスクの洗い出しや対策状況の確認についても可能な限り同等に行
うことが望まれる。

ＡＩめぐるリスク組織向け３位に

手口は巧妙に変化常に情報取集を
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https://tonami-yeg.jp/

砺波商工会議所青年部

砺波商工会議所
青年部
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TONAMI YEG FLASH

つる舞う形のGUNMAいせさき大会
日本商工会議所青年部 第45回全国大会

令和８年2月24日（火）～28日（土） 華蔵寺公園運動施設

専務理事  石黒大輔 石黒キーコーナー

令和7年度、掲げさせていただいたスローガン･基本方針のもとに各委員会が試行錯誤を繰り返しながら1年間の事業を構築し
取り組んでまいりました。様々な方々との繋がりを大切にしながら、協働や挑戦を重ねる中で、そのひとつひとつが唯一無二の
出会いと経験になりました。また、長きにわたる砺波YEGの歴史を受け継ぎつつ、次代へ向けての新たな価値と可能性を見出す
きっかけにできたのではないかと感じております。今年度の活動に多大なるご尽力を賜りました会員の皆様、そして関係各所の
皆様には心より感謝申し上げます。

令和８年2月8日（日） 高岡商工ビル

県連会長としての一年間、各委員会や単会の皆様と力を合わせ、県連事業の推進に取り組
んでまいりました。多くの議論と挑戦を重ねる中で、仲間の結束と可能性を強く感じることが
できました。臨時総会にて新体制へとバトンを渡せたことを大変嬉しく思います。支えてくだ
さったすべての皆様に心より感謝申し上げます。

群馬県伊勢崎市で開催された全国大会「つる舞う形のGUNMAいせさき大会」に、砺波YEG
から12名が参加しました。全国各地から集まった青年部メンバーと交流を深めるとともに、
卒部者2名を含め、群馬ならではの食や文化も体験し、参加者全員の記憶に残る有意義な
大会となりました。

富山県連 令和７年度臨時総会・会員大会懇親会

令和８年2月11日(水祝)  なんとエナジー文化創造センター ヘリオス

今年度、当会をご卒業される、中西一夫君、小山隆君の2名の卒業式を行いました。お二
人が同じ南砺市福野ご出身ということもあり、最後は会員皆で地元へ赴き、あたたかく送
りたい想いから、なんとエナジー文化創造センターヘリオス、福野タウンホテルア・ミュー
にて開催しました。お二人のこれまでの功績に現役一同、感謝するとともに、多くの事業
をご経験された先輩から私たちに対して熱いメッセージを頂戴しました。終始、和気藹々
となる唯一無二の時間になったと思います。

『卒部者を送る会』～唯一無二の仲間にありがとうを～

情報・見識委員長  吉田大地 吉田重機

理事  辻 昌裕
作庭 辻

中西 一夫 小山 隆
株式会社 三喜有

小山建築

私は19年間に渡り青年部にてお世話になりました。その間多くの
仲間に出会い多くの学びをいただき深く感謝しております。中でも

令和2年度における日本商工会議所青年部第40回北陸信越
ブロック大会砺波大会大会会長兼砺波YEG会長の役職
はコロナ禍で過酷な運営となりましたが、心に残る素敵
で大切な思い出となっております。
The Future Is Now‼ 
現役のみなさん、新たな時代楽しみにしております。

短い期間ではありましたが、青年部で過ごした時間は僕に
とって大きな財産になりました。

共に活動できたことを心から感謝しています。
青年部のさらなる発展と、皆様のご活躍を心から
お祈りしています。
ここでの学びを仕事や地域に活かし、また皆さんに
僕の頑張りが届くよう、これからも頑張っていきたい
と思います。

2007年入会
2023年入会

令和7年度の青年部だよりはいかがでしたでしょうか。青年部活動を皆様にお届けすることで参加推進、会員拡大につながることを願い1年間制作してき
ました。ありがとうございました。最後にこれからの紙面作りの参考にアンケートのご協力を右のQRコードからお願いいたします。 広報・連携委員会 一同

令和7年度 青年部だよりをご覧いただきありがとうございました。

令和7年度を終えて 会長 千田 俊介
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本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-2004

法事・各種お祝い・宴会など
お気軽にお問合せ下さい

〈予約制〉

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

富山県砺波市杉木1丁目162
TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

電気・空調設備工事

本　　部／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)33-3351㈹
砺波支店／富山県砺波市栄町5番26号 TEL(0763)32-3351

富山県信用組合

一番近くで  ささえる  夢かなえる

会議所     とな み会 議 所     とな み
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令和8年3月25日

　今回ご紹介させていただくのは、今年で創業３０周年
を迎えられる総合ギフト販売の㈲ジップさんです。ノベ
ルティやタオル、カレンダー等幅広い商品を取り扱われ
ており一般のお客様はもちろん、市町村や金融機関等
多くの法人様ともお取引を重ねてこられました。その取
扱う商品数は数十万点　豊富な品揃えも大きな魅力の
一つです。
　社名の『ジップ』には俗語で“勢いのある”“活気にみち
た”という意味があるそうです。代表の浄土さんは、「みん
なで何か楽しいことができないか」という思いから会社を
設立されました。創業当時より一貫して掲げてこられた
モットーは“みんなを笑顔にすること”。
　単に商品を販売するのではなく、関わる全ての方に喜ん
でいただくことを大切にしてこられました。その誠実な姿勢
が信頼へと繋がり、ご縁が自然と広がっていったのです。
　毎朝のミーティング後スタッフの皆様はそれぞれ営業に

向かわれます。しかし、ここでいう営業とは「売り込む」ことで
はありません。大切にしているのは日常会話の積み重ね。
「何かお困りごとはありませんか」「今、必要とされているも
のは何でしょうか」そんな対話を通じてお客様のお声に耳を
傾け、そっと寄り添う存在でありたいと考えておられます。
「“買って下さい”ではなく、まずは信頼関係を築くこと。それ
が何より大切です。」その想いがあるからこそ、ジップさん
の営業は“相談役”のような温かさを感じます。
　今後の目標について伺うと、地域とのつながりをさらに
深めていきたいと力強く語ってくださいました。特に市町村
との連携に力を入れ、地域全体に笑顔が広がるような活動
を展開していきたいとの事です。最後にこんなメッセージを
いただきました。
「ギフトに関することなら、どんな小さなことでもお気軽に
相談ください。これからも御縁と感謝を大切にしながら、皆
様の笑顔を増やしていきたいと思います。」
　30年の歩みの中で培われた信頼とあたたかな想い。
浄土さんの素敵な思いを聞か
せていただきました。㈲ジップ
さんのこれからのさらなるご
発展が、ますます楽しみです。

編 集 後 記
　「ペップトーク」という言葉を聞いたことがありますか？スポーツの試合前に監督
等が選手を励ますための短い激励のスピーチのことで、「PEP」は英語で、元気・活
気・活力という意味があります。聞いたことがないな…と思っている方でも、この
トークなら知っているという方は多いのではないでしょうか。大谷翔平選手の「今日
だけは憧れるのをやめましょう」です。WBCで相手はスター選手ばかり、普通なら
憧れという気持ちが先に立つ場面です。しかし大谷選手は、その感情をいったん置
き、「勝つために来た」とチームの意識を揃えました。長い説明はなく、また感情の
否定はせず、ただ今必要なことを端的にまっすぐに伝えています。
　ペップトークを検索していると、こんなトークも。福島第１原発の消火活動に向
かう東京消防庁ハイパーレスキュー隊の夫に妻が送ったメール「日本の救世主に
なってください！」…背中を押されますよね。
　コミュニケーションを取る時にハラスメント等気に掛けることが多いこのご時世、
励ましたい・やる気を出してほしい相手がいる時、どんな風に声をかけていいの
か悩むことがあります。こんな時ペップトークを使ってみてはいかがでしょうか。

検索してもいいですし、講習会なども開催されています。　　（A.M）

会議所 今後の行事予定
4月1日▶4月30日

4月

所

営

☎

砺波市矢木３７９-２

０７６３-３２-３９１５
月～土曜日 ９：００～１８：００
日曜日・祝日

正副会頭会議　青年部総会
富山県よろず支援拠点
となみ地区相談会

青年部理事会
夜高振興会総会
専門家相談（労務)
高岡商工会議所女性会
令和８年度定時総会

専門家相談(法律)
まちづくり委員会
専門家相談(税務)
チューリップフェア開会式
青年部周年実行委員会

　

浄土　正俊さん

事業所名

㈲ジップ
取締役

6日(月)
8日(水)

9日(木)
10日(金)
16日(木)

 

21日(火)

22日(水)
 
23日(木)

★

高道

坪内 矢木

高道(南) 高道(東) 矢木(中)359

●JAとなみ野
庄西支店


